Vorwort

Liebe Leser*innen,

wir freuen uns, dass Sie Interesse an der Arbeit in unserer Kindertagesstatte zeigen und sich durch
das Lesen unserer padagogischen Konzeption eingehend informieren mochten.

Wir haben mit dieser Konzeption fiir uns eine Arbeitsgrundlage und fiir Sie einen Wegweiser durch
diese Einrichtung erarbeitet, dem Sie nun herzlich eingeladen sind zu folgen.

Die vorliegende Konzeption ist nicht endgiiltig. Sie wird durch die tagliche Arbeit, Gesprache und
Reflexionen (iberprift, den Bedirfnissen der Kinder, den padagogischen Erkenntnissen und den
gesetzlichen Bestimmungen angepasst.

Das Kindertagesstatten-Team
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1 Einrichtungsbeschreibung

Der Kindergarten wurde 1972 in Tragerschaft des DRK Kreisverband Liineburg e.V. eroffnet.
Die Gebaudewirtschaft obliegt dem Flecken Artlenburg.

Im Jahr 2011 wurde die Einrichtung um eine Krippengruppe erweitert.

In unserer Einrichtung werden vornehmlich die Kinder aus Artlenburg betreut.

1.1 Anzahl der Plitze
Elementarbereich:

1 Vormittagsgruppe mit 25 Platzen
1 Ganztagsgruppe mit 21 Platzen

1 Kleingruppe ganztags mit 10 Platzen

Krippe:

1 Krippengruppe mit 15 Platzen



1.2. Offnungszeiten/Betreuungszeiten

Unsere Kita ist von Montag — Freitag von 7.00 Uhr — 16.00 Uhr geoffnet.

Elementarbereich:
7.00 —8.00 Uhr Friihdienst
8.00—-14.00 Uhr  Regelbetreuungszeit Vormittagsgruppe

8.00—-16.00 Uhr  Regelbetreuungszeit Ganztagsgruppe

Krippe:

07:00 — 08:00 Uhr Frihdienst

08:00 —14:00 Uhr Regelbetreuungszeit
14:00 — 14:30 Uhr Spatdienst

14:30 — 15:00 Uhr Spatdienst

15:00 — 15:30 Uhr Spatdienst

15:30 — 16:00 Uhr Spatdienst

1.3. SchlieRzeiten

Unsere Kindertagesstatte bleibt fiir drei Wochen in den Sommerferien, zwischen Weihnachten und
Neujahr und an 2 bis 3 Studientagen im Jahr geschlossen.

Die Termine fiir die SchlieRzeiten werden rechtzeitig bekannt gegeben.

1.4. Elternbeitrage
Fir den Besuch der Krippe wird ein Elternbeitrag erhoben.
Der Beitrag ist in der Satzung der Kindertagesstatte Artlenburg geregelt.

Mit Vollendung des 3. Lebensjahres wird kein Elternbeitrag erhoben.



1.5. Das Team
Leitung der Kindertagesstatte:

- eine Erzieherin mit staatlicher Anerkennung

Im Bereich des Elementarbereichs:
- 4 Erzieher*innen mit staatlicher Anerkennung
- 2 Kinderpfleger*innen mit staatlicher Anerkennung
- 1 Sozialassistent*in mit staatlicher Anerkennung

- 1 Auszubildende zur staatlich anerkannten Sozialassistentin

Im Bereich der Krippe:
- 3 Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung

- 1 Sozialassistent mit staatlicher Anerkennung

Flr das gesamte Haus:

- 2 Vertretungskrafte > Erzieherin und Kinderpflegerin mit staatlicher Anerkennung



2. Unser gesetzlicher Auftrag

Der Auftrag der Kindereinrichtungen ist durch den Bund im Kinder- und Jugendhilfegesetz (KIHG) und
durch das Land Niedersachsen im Gesetz tGber Tageseinrichtungen (KiTaG) fur Kinder geregelt.

Auszug aus dem KitaG:

§ 2 Auftrag der Kindertagesstatten

(1) Tageseinrichtungen dienen der Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern. Sie haben einen
eigenen Erziehungs- und Bildungsauftrag. Tageseinrichtungen sollen insbesondere

die Kinder in ihrer Persdnlichkeit starken

- siein sozial verantwortliches Handeln einfiihren,

- ihnen Kenntnisse und Fahigkeiten vermitteln, die eine eigenstandige Lebensbewaltigung im
Rahmen der jeweiligen Moglichkeiten des einzelnen Kindes fordern,

- die Erlebnisfahigkeit, Kreativitat und Phantasie férdern,

- den natdirlichen Wissensdrang und die Freude am Lernen pflegen,

- die Gleichberechtigung von Jungen und Madchen erzieherisch férdern und

- den Umgang von behinderten und nichtbehinderten Kindern sowie von Kindern
unterschiedlicher Herkunft und Pragung untereinander fordern.



3. Der Orientierungsplan / Bildungsbereiche
Der Niedersachsische Orientierungsplan dient unserer Kita als Grundlage fir die padagogische Arbeit.

Demnach gibt es neun Bildungsbereiche in denen die Kinder im Tagesgeschehen gefoérdert und
gefordert werden sollen.

Wir fordern die Kinder in ihrer gesamten Entwicklung. Dabei orientieren wir uns in unserer
padagogischen Arbeit an dem , Niedersachsischen Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung im
Elementarbereich”. Hier wird uns ein Leitfaden mit wichtigen Basiskompetenzen/ Lernbereichen
gegeben. Wichtig ist uns hier zu betonen, dass wir die Kinder nicht bilden, sondern férdern. Die
Kinder bilden sich aus sich selbst heraus. Unsere Aufgabe sehen wir darin, den Kindern in allen
Bereichen des Kindergartenlebens vielfaltige Bildungsmdglichkeiten zur Verfligung zu stellen und sie
in ihrem individuellen Entwicklungsprozess zu begleiten, zu starken und zu fordern. Der
Grundgedanke dabei ist, dass die verschiedenen Entwicklungsbereiche sich gegenseitig bedingen,
beeinflussen und Gberschneiden. Im niedersachsischen Orientierungsplan wird von 9 Lernbereichen
gesprochen.

Lernbereich 1: Emotionale Entwicklung und soziales Lernen

Lernbereich 2: Entwicklung kognitiver Fahigkeiten und der Freude am Lernen
Lernbereich 3: Korper — Bewegung - Gesundheit

Lernbereich 4: Sprache und Sprechen

Lernbereich 5: Lebenspraktische Kompetenzen

Lernbereich 6: Mathematisches Grundverstandnis

Lernbereich 7: Asthetische Bildung

Lernbereich 8: Natur und Lebenswelt

Lernbereich 9: Ethische und religiose Fragen, Grunderfahrungen menschlicher Existenz



4. Beobachtung / Dokumentation

Wir legen groRen Wert darauf, die Kinder zu beobachten, wahrzunehmen und ihre Bediirfnisse zu
erfassen. Hieraus entwickeln wir gemeinsam mit den Kindern Angebote, Aktionen und Projekte, um
sie in ihrer Wissbegierde zu befriedigen, unserem Bildungsauftrag zu entsprechen und Lernanreize
zur Weiterentwicklung der Kinder zu setzen.

Das Portfolio:

Um das Lernen und die Lernwege des einzelnen Kindes deutlich zu machen, haben wir fiir jedes Kind
ein Portfolio in Ringbuchform. Im Portfolio wird all das zusammengetragen, was die Entwicklung und
die Lebenswelt des Kindes veranschaulicht. Von Anfang an gehort das Portfolio dem Kind, egal wie
viele andere daran mitarbeiten. Das Kind wird aktiv an der Gestaltung seines Portfolios beteiligt und
kann jederzeit selbststandig das Buch holen, anschauen und gestalten. Hier werden die
Entwicklungsfortschritte, die erlernten Kompetenzen und besondere Erlebnisse im Kindergarten
dokumentiert und festgehalten und fiir das Kind nachvollziehbar.

Die Beobachtungsschnecke:

Die Beobachtungsschnecke ist ein Instrument um die einzelnen Entwicklungsschritte des Kindes zu
dokumentieren, es ist die optimale Erganzung zu unserem Portfolio. Einfach und unkompliziert
werden die erreichten Entwicklungsschritte im schneckenférmigen Beobachtungsschema farbig
markiert. Eine Ubersicht aller Beobachtungskriterien sorgt fiir den schnellen Uberblick. Fiir die
gesamte Kindergartenzeit wird nur ein Bogen pro Kind benétigt.



5. Unser Bild vom Kind

Wir gehen davon aus, dass sich jedes Kind entsprechend seiner Fahigkeiten und Fertigkeiten in
seinem Tempo weiterentwickelt. Unsere Aufgabe besteht darin, den Kindern Impulse und Reize
zugeben, sie neugierig zu machen und mit ihnen Lebensraume zu schaffen, in denen und an denen
sie wachsen kdnnen.

Wir verstehen das Kind als aktiven und kompetenten Akteur seines Lernens und geben ihm dabei Zeit
seinen eigenen Rhythmus zu finden.

Gedicht vom Spinatesser

Bevor Olaf Grunnholm
die Briicke tber den
hellgriinen, reifenden Flul} Tra-Um
vollenden kann,

wird er verschleppt.

Als er nach langer Zeit
zu seiner Arbeit zurtickkehren darf,
hat er das Geheimnis vergessen;
die Briicke
wird nie mehr zu Ende gebaut.
Olaf ist drei Jahre alt.
Man hat ihn
von seinen Bausteinen
zum Spinatessen geholt.
Es stehen viele halbfertige Briicken
am hellgriinen, reilBenden Fluss Tra-Um.

J. Reding



6. Die Eingewdhnung/ das Berliner Eingewohnungsmodell

Fiir jedes Kind ist es ein einschneidendes Erlebnis, wenn es nicht mehr allein durch seine Eltern,
sondern auch mehrere Stunden am Tag in unserer Krippe oder unserem Kindergarten betreut wird.
Die Eingewohnung in Krippe oder Kindergarten ist ein Prozess, der von uns sehr intensiv und
individuell geplant wird, damit das Kind sich in der neuen Umgebung wohl fiihlen kann und neben
Mama und Papa auch seine Erzieher*innen als neue Bezugsperson akzeptiert.

In diesem Zusammenhang spielen die Begriffe , Transition” und ,Bindung“ eine grofRe Rolle.
Transitionen bezeichnen Ubergénge im Leben eures Kindes, die seine Entwicklung und
Personlichkeitsbildung malRgeblich beeinflussen.

Damit Transitionen gelingen kdnnen, ist es uns wichtig die Eingewdhnungen so zu gestalten, dass sich
Euer Kind nicht mit der neuen Situation tUberfordert fiihlt und jederzeit weils, wie und wo es
Hilfestellungen bekommt um sich zu beruhigen. Denn gerade Kleinkinder unter drei Jahren sind noch
sehr eng an ihre Eltern gebunden und erleben die Trennung von ihnen zundchst als starke
emotionale Belastung.

Wir haben uns flir das Berliner-Eingewdhnungsmodel entschieden, da dieses sich ganz individuell
jedem Kind anpasst. Eine ,,normale” Eingewdhnung dauert zwischen zwei und drei Wochen, kann
aber beliebig ausgeweitet werden, sollte das Kind wahrend dieser Zeit keine stabile und
vertrauensvolle Bindung zu seiner Bezugsperson aufgebaut haben.

Uns ist es wichtig, dass sich auch die Eltern wahrend der Eingewohnung sicher und wohl fiihlen. Der
enge Austausch und Kontakt ist sehr wichtig, damit eine positive Erziehungspartnerschaft gelingen
kann. Solltet ihr Fragen oder Anmerkungen wahrend der Eingewdhnung haben, dann sprecht bitte
direkt den Bezugserzieher an.

6.2 Der Ubergang vom Krippen- zum Kindergartenkind

Die Eingewohnung der Krippenkinder in unseren Kindergarten verlduft anders, als bei der
,hormalen” Eingewodhnung. Dadurch, dass wir eng vernetzt miteinander sind kennen die Kinder der
Kita ALLE padagogischen Fachkrafte der Kita.

Drei Monate vor dem Wechsel des Kindes findet ein Wechselgesprach mit den Eltern statt.
Anwesend sind Bezugserzieher der Krippe, der neue Bezugserzieher des Kindergartens und die
Sorgeberechtigten. In dem Gesprach werden Fragen der Eltern beantwortet, das padagogische
Konzept des Kindergartens vorgestellt, die Eingewohnung beschrieben und erklart und zu guter Letzt
haben die Sorgeberechtigten Zeit sich die Raumlichkeiten des Kindergartens anzuschauen.

Zwei Monate vor dem Wechsel des Kindes beginnen dann die Schnuppertage. Das Kind besucht 2- 3
Mal die Woche den Kindergarten und wird von dem neuen Bezugserzieher dabei begleitet. Es lernt
den Tagesablauf, alle Erzieher und Kinder kennen. Es nimmt Teil am Morgenkreis und an den
Angeboten. Vor dem Mittagessen, geht es dann zuriick in die Krippe. Bei manchen Kindern verkirzt
oder verldangert sich der Aufenthalt im Kindergarten. Das wird individuell von Kind zu Kind
entschieden. So wird eine Uberforderung vermieden und das Kind lernt den Kindergarten als neues
Abenteuer kennen und nicht als befremdlichen Ort.
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7. Piadagogischer Ansatz in der offenen Arbeit/ Rahmenbedingungen
7.1. Unser padagogisches Anliegen / Ziele

In unserer Kita sind alle Kinder mit ihren individuellen Eigenheiten, gleich welcher Herkunft oder
familidaren Hintergriinde willkommen.

Bei uns sollen sich die Kinder wohlfiihlen.

Zentrales Ziel unserer Arbeit ist es, dass Streben der Kinder nach Unabhangigkeit und
Eigenverantwortung zu unterstiitzen.

Wir Erzieher*innen unterstiitzen das Kind in seinem Prozess der Entwicklung. Kinder brauchen unser
Wohlwollen bei ihren Aktivitaiten und Sicherheit durch die Bindung an uns, die sie individuell
einfordern. Fiir uns gilt, das Kind zu achten und seinen Entwicklungspotentialen zu vertrauen, sie zu
erkennen und zu fordern. Kinder brauchen dariiber hinaus eine anregende, herausfordernde und
lebensfreundliche Umgebung, Anleitung und Vorbilder.

Wir bemihen uns darum, alle Kinder so zu akzeptieren und ernst zu nehmen, wie sie sind. Wir trauen
ihnen zu, sich positiv zu entwickeln.

Wir sehen das Kind als Akteur seiner eigenen Entwicklung, dass seinen Spielalltag mitbestimmt und
mitgestaltet.

Wir l6sen uns mehr und mehr vom Defizitdenken und arbeiten stattdessen mit den Starken der
Kinder.

Wir bringen ihnen Vertrauen entgegen und gewdhren ihnen Freirdume, Konflikte selbstandig zu
regeln, zu bestimmten Zeiten auch ohne direkte Beobachtung zu spielen, unter sich zu regeln, wie
viele Kinder in einem Spielbereich Platz haben. Hierbei ist anzufiihren, dass wir mit den Kindern
jedoch Gber Umgangsregeln und bestimmte Raumregeln im Gesprach sind.

Wir gewadhren Kindern zu bestimmten Zeiten und gemal ihren Moglichkeiten Wahl- und
Entscheidungsfreirdume. Einige uns wichtige Angebote und altersspezifische Kleingruppen (z.B. der
Morgenkreis) sind jedoch verbindlich.

Wir beziehen Kinder in die padagogische Planung, das Aufstellen von Regeln und die Gestaltung des
Tages ein und beteiligen sie, z.B. bei Kinderkonferenzen oder dem Morgenkreis, an Planungen im
Kita-Alltag. Dabei nehmen wir die Wiinsche und Ideen unserer Kinder ernst und akzeptieren ihre
Sichtweisen.

Wir legen grofRen Wert darauf, die Kinder zu beobachten, wahrzunehmen und ihre Bedirfnisse zu
erfassen. Hieraus entwickeln wir gemeinsam mit den Kindern Angebote, Aktionen und Projekte, um
sie in ihrer Wissbegierde zu befriedigen, unserem Bildungsauftrag zu entsprechen und Lernanreize
zur Weiterentwicklung der Kinder zu setzen.

Wir verstehen uns als ,aufmerksame und achtsame Begleiter”. Bei unserer Arbeit ist uns der
Entstehungsprozess bei Aktionen wichtiger als das fertige Produkt.
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Wir gestalten unsere Raume in Funktionsraume, die durch Ubersichtliche und vielfiltige
Materialauswahl und Gestaltung Kinder zum Spielen, Lernen und Entdecken anreizen und
Kontaktmoglichkeiten mit anderen Kindern und Erwachsenen schaffen sollen. Hierbei
beriicksichtigen wir die unterschiedlichen Bediirfnisse der Kinder nach Geborgenheit, Schonraum,
Bewegung usw.

Das Konzept der offenen Arbeit bietet in Punkto ,soziale, emotionale, kommunikative, kognitive und
motorische Kompetenzen” einen grolRen Fundus an Erfahrungs- und Interaktionsmoglichkeiten, die
in ihrem Anregungsreichtum und in ihrer Vielgestaltigkeit den Horizont sowie die Fahigkeiten der
Kinder erweitern.

Neben aller Offenheit fir die Bedirfnisse und Interessen der Kinder bedienen wir uns hier in der
Krippe einiger Fixpunkte im Tagesablauf, die den Kindern Sicherheit geben: Morgenkreis,
gemeinsames Mittagessen, Zeit zum Ruhen oder Schlafen, der Nachmittagsimbiss.

7.2 Der Bezugserzieher

Um den Kindern eine sichere Atmosphare zu schaffen und jedes Kind ganz individuell beobachten zu
kénnen, haben wir uns fiir das Prinzip des Bezugserziehers entschieden. Der Bezugserzieher
Ubernimmt nicht nur die Eingewdhnung, sondern begleitet das Kind taglich in seinem Umfeld.

Um die Bindung zwischen Kind und padagogischer Fachkraft standig zu stabileren und ein
vertrauensvolles Verhaltnis aufrecht zu erhalten, trifft sich jede/r Bezugserzieher*in am Mittwoch
mit seiner Bezugskindergruppe. Dort finden Angebote, Projekte, etc. statt. Die Kinder erkennen die
Zugehorigkeit zu einer Kleingruppe und erfahren dadurch Sicherheit und Geborgenheit.

Die Padagogische Fachkraft nutzt diese Zeiten um die ,,eigenen” Kinder bestméglich beobachten zu
kénnen und ihren Entwicklungsstand zu erkunden. Daraus ergeben sich dann zielorientierte
Angebote.
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7.3 Vorschularbeit Kita Artlenburg

Wir, der Kindergarten, verstehen uns als nicht schulische Institution, daher werden bei uns die Kinder
nicht unterrichtet, sondern werden auf spielerische Art und Weise geférdert.

Es geht uns darum, die notwendigen Voraussetzungen zu schaffen, damit der Ubergang zwischen
Kindergarten und Grundschule so reibungslos wie moglich gelingt.

Im September eines jeden Jahres beginnt die 1. ,Vorschulwoche”. Die Kinder lernen sich als Gruppe
kennen. Es wird demokratisch ein Name fiir die Gruppe gewahlt, traditionell ein T-Shirt mit
entsprechendem Logo bemalt und durch ausgewahlte Kooperationsspiele ein positives
Gruppengefiihl herbeigefiihrt.

Die ,Vorschulwochen” finden reguldr einmal im Monat statt. Es werden jeden Monat andere Themen
oder Miniprojekte bearbeitet.

Feste Themen sind unter anderem: das Zahlenland, die Feuerwehr, die Polizei, mein Weg zur Schule
und Verkehrserziehung.

Zusatzlich zu der ,Vorschulwoche” wird jeden Dienstag die Vorschulwerkstatt ge6ffnet. Dieses
Angebot ist freiwillig. Hier kdnnen die Kinder wiegen, messen, umfiillen, Arbeitsblatter bearbeiten
oder Vorschulspiele spielen.

Mit den oben genannten Angeboten mdochten wir wichtige Entwicklungsbereiche, die die sogenannte
»Schulfahigkeit” mit sich bringt, férdern:

— Feinmotorik (die richtige Stifthaltung, die Fahigkeit sich selbststandig an- und
auszuziehen, das Vermaogen Buchstaben und Zahlen nachzuzeichnen usw.)

— soziale und emotionale Kompetenz (Frustrationstoleranz, die Fahigkeit zu planen und sich
selbst zu organisieren, Regelverstandnis, Empathie, Durchsetzungsvermaogen,
Selbstbewusstsein, Problemlésungskompetenz, usw.)

— Kognitive Kompetenz (Zahlenverstandnis, simultanes Erfassen von mengen,
Konzentrations- und Merkfahigkeit, die Fahigkeit sich Sachwissen anzueignen, das
Verstandnis fir sachliche Zusammenhange, Interesse an Sachthemen, usw.)

— Sprachkompetenz (altersgerechter passiver und aktiver Wortschatz, die Fahigkeit,
komplexe grammatikalisch richtige Satze zu bilden, die Fahigkeit, Gehortes und
Gesehenes in eigenen Worten wieder zu geben, usw.)

Wir sind der Meinung, dass die Kinder die meisten Kompetenzen, um fiir die Anforderungen der
Schule gerustet zu sein, nebenbei im Alltag erlernen. In der Auseinandersetzung mit anderen
Menschen und auch der Umwelt. Trotzdem macht es Sinn, im letzten Kindergartenjahr gezielte
Angebote fir die ,,GroRen” zu schaffen. Das hilft den Kindern, sich mit ihrer neuen Rolle und den
baldigen Verdanderungen in ihrem Leben auseinanderzusetzen.

Um einem Kind einen guten Start in der Schule zu ermdoglichen, missen relativ viele Instanzen
zusammenarbeiten. Wichtig ist grundsatzlich, aber besonders im Vorschuljahr, eine intensive und
kooperative Zusammenarbeit zwischen den Eltern und den padagogischen Fachkraften.

AuRerdem findet ein regelméaRiger Austausch mit der Grundschule Artlenburg statt. Die Kinder haben
die Moglichkeit bei ,,Schnuppertagen” ihre/n Klassenlehrer*in bereits kennenzulernen. Beim 1.
Elternabend der neuen Grundschiiler, werden die padagogischen Fachkrafte des Kindergartens mit
eingebunden und involviert.
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7.4 Raumgestaltung: Funktionsrdume in der offenen Arbeit

,Erst formen wir unsere Rdume
... danach formen sie uns.”

Winston Churchill

In diesem Sinne sehen wir den Raum als ,dritten Erzieher” (nach Eltern und Erzieher*innen), der
durch seine Ausstattung zur Selbsttatigkeit auffordert, Selbstbildungsprozesse anregt und
Selbstwirksamkeit erleben ldsst.

Es zeigt sich, dass gut durchdachte Funktionsrdume die Wahrnehmung und Ausiibung der kindlichen
Interessen und Bediirfnisse steigert und alle Beteiligten sich im Alltag wohler fiihlen.

Es findet ein wochentlicher Wechsel der Zustandigkeit durch die Mitarbeiter statt.

Der Wahrnehmungsraum bietet:

eine Hochebene, der oberer Bereich ist eine Dunkelkammer im unteren Bereich findet man
ein Spiegelkabinett

- ein Leuchtkiibel zum experimentieren
- Spielematte fiir Gesellschaftsspiele
- Leseecke/Entspannungsecke

- Arbeitsbereich fiirimmer wechselnde Experimente zum Thema Wahrnehmung

Das Atelier bietet:

- verschiedene Materialien, wie Papier, Pappe, Stifte, Stoffe, Wolle, Klebe, Schere und
Verbrauchsmaterial

- Tische zum Basteln und Malen

- eine Werkbank, funktionstiichtiges Werkzeug und verschiedene Materialien zum Be- und
Verarbeiten
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Der Ruheraum bietet:

Matratzen

- eine Wassersaule und einen holographischen Spiegel

viele Decken und Kissen

einen Sternenhimmel

Der Bewegungsraum bietet:

viele groBe Schaumstoffkl6tze, Kissen und Decken zum groRflachigen Bauen

Eine Kletterwand

viel Raum zum Tanzen und Musizieren

ein CD-Player

Der Flur / Eingangsbereich bietet:

ein Treppenpodest fir Vorfiihrungen
- eine Infosdule fir und von den Eltern
- eine Bauecke

- eine Puppenecke

- eine Verkleidungsecke/Rollenspielecke

Die Kindergarderobe befindet sich im Eingangsbereich.
Der Kinderwaschraum ist ausgestattet mit

- 5Kindertoiletten

- mehreren Waschbecken

- Wickeltisch

- Handtuchhalter fir jedes Kind
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AuBlengelande

Hier befinden sich:

ein Sandspielbereich

ein Fahrweg und Schaukelmoglichkeiten

Ein grofles Klettergerdst

eine Wippe

eine Wiese mit alten Obstbaumen zum Klettern und Ernten
eine Sitzmulde

Weidenzelte zum Zuriickziehen

ein Schaukelelement mit 6 Schaukeln
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8 Padagogische Schwerpunkte
8.1 Das Tigerkids Projekt — Kindergarten aktiv

Im Sommer 2011 haben wir mit dem ,Tiger Kids - Kindergarten aktiv“ Projekt begonnen, das sich
immer mehr in unserer Einrichtung etabliert. In diesem Projekt geht es um die aktive
Bewegungsforderung und eine bessere Erndhrungsweise von Anfang an. Das Projekt wird von der
AOK Niedersachsen unterstiitzt und basiert auf drei Saulen:

1. gezielte Bewegungsférderung
2. kindgerechte Wissens- und Erfahrungsvermittlung liber ausgewogene Erndhrung
3. begleitende Elternarbeit

zu 1) Das Tiger Kids Bewegungsprogramm beinhaltet neben spielerischen Ubungen, die speziell die
Fahigkeiten wie korperliche Ausdauer, Koordination Schnelligkeit, Kraft und Beweglichkeit
ansprechen sollen, auch die Steigerung des Energieverbrauchs der Kinder. Und natirlich steht der
Spald an Bewegung fiir die Kinder im Mittelpunkt.

Zusatzlich zu unserem Turntag und dem bewegungsreichen Freispiel in unserem Bewegungsraum
sowie auf dem Aulengeldnde werden Uber einen Zeitraum von drei Monaten pro Jahr weitere
strukturierte Bewegungseinheiten angeboten, in denen durch spezielle Spiele die oben genannten
Fahigkeiten gezielt gefordert werden.

Zu 2) Weitere wichtige Bestandteile des Projektes und im Kindergartenalltag sind der Magische Obst-
und Gemiiseteller* und die Getrankestation, die wahlweise in der Kiiche oder in der Mehrzweckhalle
aufgestellt sind. So hat jedes Kind die Moglichkeit jederzeit etwas Wasser oder Tee zu trinken und
sich mit einer Portion Obst bzw. Gemiise zu versorgen. Diese Station wird von den Kindern sehr gut
angenommen und genutzt.

Einmal in der Woche bereiten wir gemeinsam mit den Kindern Speisen, aus einer Vielzahl von
Rezeptideen fiir eine ausgewogene Erndhrung, zu. Die Kinder bekommen die Gelegenheit, selbst
tatig zu werden, ihr Essen selbst zuzubereiten oder zumindest dabei zu helfen und schlieflich auch
alles zu probieren.

Auf kindgerechte Weise, durch einen Holz-Zug und die Geschichte ,Die Kleine Lok, die alles weilR”
wird den Kindern auf anschauliche Weise der Aufbau einer gesunden und ausgewogenen Erndhrung
vermittelt.

Zu 3) Das Projekt beinhaltet auch die Elternarbeit mit einem Informationselternabend zum Tiger Kids
Projekt und Elternbriefen sowie Tipp-Cards. Die Eltern erhalten hierbei jeweils zwei Elternbriefe im
Jahr und Tipp-Cards mit praktische Bewegungs- und Erndhrungstipps fir zu Hause.

*Der Teller ist deshalb ,,magisch”, weil er standig vollgefiillt ist, wie von Zauberhand gefullt mit frischem Obst und
leckerem Gemiise.
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8.2 Querschnittsaufgaben: Sprache, Partizipation
Die hundert Sprachen des Kindes

In unserer Kita richtet sich die Sprachbildung an alle Kinder. Diese findet durchgangig und
alltagsintegriert statt. Die Unterstitzung des Spracherwerbs ist keine zusatzliche Aufgabe.
Sprachentwicklung ist eine Querschnittsaufgabe und zieht sich durch alle Bildungsbereiche.

Wir begleiten die Kinder in ihrer Sprachentwicklung mit dem Ziel die angeborenen
Spracherwerbskompetenzen zu unterstiitzen, ihre Sprechfreude auszubauen und ihnen die Fahigkeit
zu vermitteln, sich in den unterschiedlichsten Situationen angemessen und vielfaltig ausdriicken zu
kénnen. Dafir sind Bindungen / Beziehungen die Grundlage.

Die Sprachbildung beginnt bereits beim Ankommen des Kindes in die Kita, wir sind jederzeit
prasenter Ansprechpartner. Wir nehmen uns Zeit uns gegenseitig freundlich zu begriiBen und zu
verabschieden. Im Morgenkreis, in Gesprachsrunden und wahrend der Tigerpause (Krippe) finden
vielfaltige Sprachanregungen durch unterschiedliche Kommunikationsangebote statt. Durch
wiederkehrende Elemente wie

e direkte Ansprache

e Reime

e Llieder (wiederkehrende)

e Geschichten

e Fingerspiele

e Bewegungs- und Singspiele
e Vorfihrungen

e Feedbackrunden

wecken wir die Freude am Sprechen und Zuhéren.

Zudem geben wir den Kindern Raum, Gelegenheiten und Zeit sich mit eigenen Worten, vor und in
einer Gruppe sprachlich auszudriicken.

Innerhalb des padagogischen Alltags bedeutet alltagsintegrierte und durchgangige Sprachbildung,
dass sprachbewusste und sprachanregende Situationen geschaffen werden.

Dieses beginnt bereits durch:

e Gezielte und anregende Materialauswahl (Bicher/Erzahltheater, Gesellschaftsspiele,
Rollenspiele, Freispiele)

e Selbstbestimmte und interessenorientierte Spielmoglichkeiten. Unsere Funktionsraume
regen die Kinder an miteinander in Kontakt zu treten

e Vielfaltiges und kommunikatives Miteinander: z.B. sich zuhdren — Ideen entwickeln —
diskutieren — aushandeln — eigene Wiinsche / Bedirfnisse formulieren — Fragen stellen - ...

e Aufmerksame und wertschitzende Begleitung der Kinder und ihrer unterschiedlichen
Ausdrucksweisen (Die Rede von den , hundert Sprachen des Kindes“ macht deutlich, dass es
daneben auch viele andere Weisen gibt, sich mitzuteilen: Uber Mimik, Gestik, Téne, Bilder,
Zeichen, Korperausdruck, Tempo,...)

e Die sprachliche Vorbildfunktion aller Erwachsenen
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Dariber hinaus unterstitzen die padagogischen Fachkrafte durch gezielte Projekte, Angebote,
Raumgestaltungen u.. die sprachliche Entwicklung / Fahigkeit der Kinder.

Projekte

Projektarbeit bedeutet die ganzheitliche Beschaftigung mit einem Thema. In einem langerfristigen
Projekt konnen in der Regel alle im Niedersachsischen Orientierungsplan aufgelisteten Lernbereiche
(Basiskompetenzen) geférdert werden. Das Projektthema kann gemeinsam mit den Kindern
demokratisch festgelegt oder aber von den padagogischen Fachkraften initiiert werden. Im Sinne der
im niedersachsischen Orientierungsplan geforderten Beteiligung von Kindern sollen diesen viele
Mitbestimmungsmaoglichkeiten eingerdumt werden. So kdnnen die Kinder den Projektablauf durch
ihre Ideen und Vorschlage pragen. Dies fuihrt zu mehr Interesse und einer héheren intrinsischen
Motivation. Zu Beginn eines Projektes werden zundchst in Gruppendiskussionen der Kenntnisstand
der Kinder und ihre bisherigen Erfahrungen beziiglich der jeweiligen Thematik erfasst. Diese
Gesprache bringen die Kinder auf einen vergleichbaren Wissensstand, der als gemeinsame Grund-
bzw. Ausgangslage fiir das Projekt dient. Spatestens an dieser Stelle werden die Eltern durch
Elternbriefe oder Pinnwandanschlage liber das Projekt informiert und so weit wie moglich und
gewollt in die padagogische Arbeit eingebunden. Auch kdnnen die Kinder z.B. mit Auftrdagen nach
Hause geschickt werden. Dies flihrt dazu, dass Eltern zu Hause mit ihren Kindern Gber die
Projektaktivitdten sprechen oder mit ihnen bestimmte Aktivitaten ausfiihren. Durch das Interesse der
Eltern wird nicht nur die Motivation der Kinder aufrechterhalten, sondern diese haben auch die
Gelegenheit, daheim neue Begriffe zu liben, ihre Erfahrungen zu reflektieren und ergdanzende
Kenntnisse zu erwerben. Auch geben die Eltern den Kindern Blicher, Broschiiren, Fotos oder andere
Materialien in die Kindertageseinrichtung mit, die die Diskussionen, Aktivitdten und Rollenspiele
bereichern.

Partizipation:

heilt, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der Gemeinschaft betreffen, zu teilen
und gemeinsam Losungen fiir Probleme zu finden.

Unsere Einrichtung versteht sich auch als ,Kinderstube der Demokratie”.

Die Kinder sollen aktiv mitbestimmen und werden in die Prozesse des Kindergartenalltags
einbezogen. Daraus entwickeln sie Verantwortungsbewusstsein, Entscheidungsfihigkeit und
Problemlésungskompetenz.

Wir beteiligen die Kinder an der Gestaltung der Raume (welches Spielzeug macht mal Pause), finden
gemeinsam Namen fir die Funktionsrdume, besprechen Regelliberschreitungen und finden
Lésungen,...
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9 Die Rolle des Erziehers
Unser Verstiandnis von Erziehung in der offenen Arbeit

Wir akzeptieren alle Kinder und nehmen sie ernst so wie sie sind. Wir trauen ihnen zu, sich positiv zu
entwickeln.

Wir sind reflektieren unsere padagogische Haltung und Giberpriifen unsere Angebote auf ihren Sinn.
Hierzu nutzen wir den stetigen Austausch im Mitarbeiterkreis.

Wir geben Kindern Orientierung durch unsere Werte und Ziele und bemihen uns, sie in die
padagogische Arbeit zu integrieren.

Wir verstehen uns als wohlwollender partnerschaftlicher Begleiter der Kinder. Wir sind ,,Zulasser”,
die beobachten, wann wir einschreiten miissen oder ob die Kinder die verschiedenen
Alltagssituationen allein bewaltigen kénnen. Nach dem Motto: soviel wie nétig, so wenig wie
moglich...

Wir achten auf die Individualitdt und Entwicklungsschritte der Kinder und arbeiten dabei
facettenreich.

Die Ansprechbarkeit, Geduld, Freundlichkeit, Kontakt- und Begeisterungsfahigkeit und das Interesse
unserer Kollegen sind bei unserer Arbeit ebenso entscheidende Verhaltenskompetenzen, wie die
subjektive Lern- und Innovationsbereitschaft unserer Mitarbeiter.

Die Eltern verstehen wir als Partner. Wichtig ist fiir uns die Beachtung des sozialen Umfeldes der

Kinder. Die enge Zusammenarbeit mit der Familie ist Bestandteil unserer Bildungs- und
Erziehungsarbeit.

10 Der Tagesablauf

Kindergarten:

07.00 — 08.00 Uhr Frihdienst, Ankommen der Friihdienstkinder und Freispielzeit
08.00-09.00 Uhr Ankommen der Kinder und Freispielzeit

09.00-09.15 Uhr Morgenkreis

09.15-10.00 Uhr Angebote, Freispielzeit

11.30—-12.45 Uhr Offenes Mittagessen / Freispielzeit

12.00 —13.45 Uhr Schlafgelegenheit fiir die jlingeren Kinder

13.00-13.30 Uhr Ruhephase fir alle Kinder

14.00 — 15.45 Uhr Angebot, Freispielzeit,

15.45 - 16.00 Uhr Aufrdumen
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Krippe:

07:00 —08:00 Uhr Frihdienst gemeinsam mit den Kindergartenkindern
08:00 —09:00 Uhr Ankommen der Kinder und Freispielzeit

09:00 — 09:30 Uhr Tigerpause und Vorstellung der Angebote

09:30 —10:00 Uhr Angebotszeit

10:00 — 11:00 Uhr Freispiel, Wickelzeit

11:00 - 11:15 Uhr Aufrdaumen

11:30- 12:00 Uhr Mittagessen

12:00 — 13:45 Uhr Schlafenszeit/ ruhiges Spiel

13:45 - 14:00 Uhr Abholsituation

14:00 — 16:00 Uhr Spatdienst

10.1 Das Ankommen in der ,,offenen Kindertagesstatte”

Wie im Tagesablauf ersichtlich, raumen wir den Eltern und Kindern eine grofRe Zeitspanne zum
Ankommen in unserer Einrichtung ein.

Um 09:00 Uhr beginnt der Morgenkreis bzw. die Tigerpause in der Krippe, hier werden z.B.
Fingerspiele gespielt, Lieder gesungen und Kinder berichten von besonderen Erlebnissen.
AnschlieRend stellt jeder/jede Erzieher*in ihr Angebot vor. Spatestens zum Morgenkreis/Tigerpause
sollten sich alle Kinder in der Einrichtung befinden, damit sie die Moglichkeit erhalten sich fir eine
der Aktionen zu entscheiden. Manchen Kindern fallt es schwer, in bereits bestehende Spielgruppen
hineinzufinden.

Jedes Kind wird durch ein/e Erzieher*in begriRt, die im wochentlichen Wechsel den ,Flurdienst”
Ubernimmt. Und den Eltern wird die Moglichkeit gegeben, wichtige Dinge gleich morgens zu klaren
oder bekannt zu geben.
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10.2 Der Morgenkreis
Kindergarten:

Der Morgenkreis wird in der Literatur der offenen Arbeit heftig diskutiert. Soll man die Kinder aus
ihrem Spiel , herausreien”, um am Morgenkreis mitzumachen? Wo bleibt da die viel gepriesene
Entscheidungsfreiheit der Kinder? Ist ein Morgenkreis noch zeitgemalk?

Wir als Team haben uns ganz bewusst fiir den Morgenkreis entschieden!

Er ist bei uns ein fester Bestandteil und Orientierungspunkt im gesamten Tagesablauf und gibt den
Kindern ein Gefiihl der Sicherheit.

Im Fokus steht hier das Erleben der Gemeinschaft.

Hier wird gesungen — mit und ohne Instrumente, gespielt und die Kinder haben die Moglichkeit von
wichtigen Ereignissen zu erzahlen.

AulRerdem wird dieser Kreis dazu genutzt die Kinder an ein neues Thema heranzufiihren. Die
Erzieher*innen stellen die im Anschluss stattfindenden Angebote vor. Die Kinder kénnen sich in Ruhe
fir ein Angebot oder Projekt entscheiden und sich dann dem/der jeweiligen Erzieher*in zuordnen.

Unsere Erfahrung hat gezeigt, dass die Kinder den Zeitpunkt des Morgenkreises verinnerlicht haben
und sich oft selbstdndig zur gewohnten Zeit in den Bewegungsraum begeben und auf die Anderen
warten.

Krippe:

Die Tigerpause ahnelt dem Morgenkreis im Kindergarten. Es ist uns wichtig erste Briicken zwischen
Krippe und Kindergarten zu bauen, damit sich Wechselkinder schneller zurechtfinden und den Ablauf
wiedererkennen.

Zu Beginn wird ein Begriilungslied gesungen und es wird geschaut, wer alles da ist oder wer eben
auch fehlt. Im Anschluss gibt es einen gesunden Snack. Haben alle Kinder aufgegessen, stellen die
padagogischen Fachkrafte den weiteren Tagesablauf vor.
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10.3 Die Mahlzeiten
Kindergarten:

Wir haben uns bewusst gegen ein festes Frihstiick in unserer Kita entschieden. Daher bieten wir den
Kindern den gesamten Tag frisches Obst, Gemise und gesunde Knabbereien an. Es ist wichtig, dass
die Kinder gefriihstiickt in den Kindergarten kommen und unser Angebot nur als gesunder Snack
gesehen wird.

Ab 11.30 Uhr findet unser , offenes” Mittag statt. 12 Kinder finden in unserem Kinderrestaurant Platz.
Das Essen wird von einer padagogischen Fachkraft begleitet. Durch blaue Punkte an der Tir zum
Restaurant konnen die Kinder erkennen, ob gerade ein Platz beim Essen frei ist. Die Kinder kommen
meistens mit ihren festen Spielpartnern essen und warten gegenseitig auf ausreichend blaue Punkte.
Durch die geringe Anzahl von Kindern, ist die Atmosphdre beim Essen sehr ruhig und entspannt. Die
padagogische Fachkraft hat Zeit auf die Kinder einzugehen und ihnen entsprechend Hilfestellung zu
geben. Sind die Kinder satt, dann rdumen sie eigenstandig Ihren Platz auf und geben den Punkt dem
nachsten Kind.

Den ganzen Tag liber haben die Kinder die Moglichkeit etwas zu trinken. Dafiir stellen wir ihnen
verschiedene Tees und Wasser zur Verfligung.

Krippe:

Auch in der Krippe findet kein gemeinsames Friihstilick statt. Die Kinder kommen gefrihstickt in die
Krippe. Um 9:00 Uhr gibt es den ersten gesunden Snack.

Um 11:15 findet das gemeinsame Mittagessen statt. Die Kinder sitzen zusammen am Tisch und
singen gemeinsam ein Lied. Uns ist es schon in der Krippe sehr wichtig, die Kinder in ihrer
Selbststandigkeit zu fordern. Die Kinder dirfen sich selber das Essen auffiillen und die Getranke
eingiefen. Den jlingeren Kindern wird selbstverstandlich geholfen.

Im Nachmittagsdienst gibt es erneut einen gesunden Snack fur alle Nachmittagskinder.
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10.4 Das Freispiel

Im Freispiel verarbeiten die Kinder ihre Eindriicke, entwickeln Fahigkeiten und Fertigkeiten, zeigen
Eigeninitiative, konzentrieren sich und lernen mit ihren Mitmenschen zu kooperieren.

Die Kinder haben die Wahl!
Sie kénnen tun, was ihnen am meisten entspricht. Unabhangig und selbstandig entscheiden sie tiber
o Tatigkeit
e Materialien
e Spielpartner
e Ortund Dauer

Das Kind lasst sich im freien Spiel ganz von den eigenen Bediirfnissen leiten und ist dadurch
weitgehend frei von Anleitung, Weisungen und Vorschriften der padagogischen Mitarbeiter*innen.

Manchmal scheint es so, dass Kinder nirgendwo mitmachen, sich sogar langweilen... Die Erfahrung
hat gezeigt, dass gerade diese ,Auszeit” dafir genutzt wird sich auszuruhen, zu beobachten und sich
dann wieder neu zu orientieren.

Die Freispielzeit bietet den padagogischen Mitarbeiter*innen die Méglichkeit einzelne Kinder sowie
die gesamte Kindergruppe zu beobachten, Interessen der Kinder herauszufinden, Handlungen zu
dokumentieren, aber auch Hilfestellungen zu geben.

11 Zusammenarbeit mit den Eltern

Eine offene und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern ist uns sehr wichtig. Sie ist die Basis
flir die Arbeit mit den Kindern.

Wir praktizieren die Zusammenarbeit durch:
e Tir- und Angelgesprache
e terminierte Entwicklungsgesprache
e Informationen per Elternbrief oder Aushang an Pinnwand
e Elternabende
e Wahl der Elternvertreter*innen

e Aktive Mitarbeit der Elternvertreter*innen
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12 Teamarbeit

Offnung beginnt im Kopf, beim Nachdenken iiber gewohnte Arbeitsweisen und ihre Wirkungen, tiber
Veranderungsbedarf und Alternativen. Offene Arbeit ist kein Konzept, das man ,implementieren”
kann, sondern ein Prozess aus Praxisreflexion und Praxiserprobung. Offene Arbeit bedeutet vor
allem: ins Offene denken, anderes als das Gewohnte fiir moglich halten, offen fiir neue Blickwinkel
und Perspektiven sein, fir Umdenken und Umhandeln (aus: ,Was sie schon immer Uber offene
Arbeit wissen wollten“, Gerlinde Lill).

Diesem Prozess haben wir uns als Kollegen verschrieben.

Wir sind bereit in lebendiger Auseinandersetzung miteinander personliche und fachliche
Unterschiede zu entdecken und durch Weiterentwicklung eine gemeinsame Sicht- und
Verhaltensbasis auf- und auszubauen. Dies findet statt in taglichen Gesprachen, den wdchentlichen
Teamsitzungen und der regelmafigen Teilnahme an Supervision.

Wir sind uns dariber einig, dass jede/r Mitarbeiter*in fur das Profil der Einrichtung verantwortlich
ist.
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13 MaRnahmen zur Qualitatssicherung- und entwicklung

Dazu nutzen wir:

® RegelmaRige Dienstbesprechungen fiir Kindergarten und Krippe

Teilnahme an Fortbildungen
Studientage
Teilnahme an der Fortbildung , Qualitatsentwicklung im Kindergarten”

Das Beobachtungskonzept der Entwicklungsschnecke zur Dokumentation der
Entwicklungsschritte jedes Kindes

Die Zusammenarbeit mit den Kindertagesstatten der Samtgemeinde Scharnebeck und des
Landkreis Liineburg

Fachlicher Austausch mit der DRK Kita Melbeck, der DRK Kita Embsen und der DRK Kita
Brockwinkler Wald in Lineburg

Mitarbeit an den Qualitatszirkeln des Landkreis Liineburg

standigen Kontakt mit dem DRK Kreisverband Lineburg e.V. und dem Blrgermeister des
Flecken Artlenburg

Evaluation durch Elternfragebdgen
Zusammenarbeit mit der Fachschule fiir Sozialpddagogik in Liineburg

Universitat Liineburg

14 Kooperationspartner

14.1 Zusammenarbeit mit der Grundschule

Wir sind sehr an einer engen Kooperation mit der ortsansassigen Grundschule interessiert.

Wir praktizieren die Zusammenarbeit durch:

Gegenseitige Besuche in Kita und Schule
Gemeinsame Elternabende
Teilnahme der Erzieher*innen an der Einschulungsfeier

Gemeinsame Projekte
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14.2 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Wir arbeiten mit verschiedenen Institutionen zusammen:
e Erziehungsberatungsstelle
e Gesundheitsamt

e Jugendamt

15 Ausblick / Vision

Langfristig kdnnen wir uns vorstellen als Familienzentrum zu arbeiten.
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